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ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Machala, a los 18 dias del mes de noviembre del afio 2025, de conformidad

con el articulo 20 de la Norma Téchnica del

ubsistema de Seleccion de Personal, se retine el

Tribunal de Apelaciones para conocer y resolver las apelaciones a la etapa de Verificacidén

del mérito, presentadas por los postulantes dentro del concurso de méritos y oposicién para

el puesto de Promotor Social- 323712 de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable

y Alcantarillado del Cantén Machala, “Aguas Machala-EP”; y en conocimiento de la

referida normativa y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de Apelaciones,

una vez revisados los siguientes documentos entregados por la Unidad de Talento Humano:

Reporte de apelaciones, Bases del concurso y Hojas de vida de los postulantes, resolvemos

lo siguiente:
Nombre Analisis del Resolucion del
N°| Apelaa del Motivo de apelacion Tribunal de Tribunal de
postulante Apelaciones Apelaciones
En las bases del
concurso se requiere 3
meses en
RELACIONES
NTERPERSONALES, RATIFICAR el reporte de
Tengo mas de 10 afios defSISTENCIA erificacion del mérito, tras
bxperiencia en venta  y{SOCIAL, la postulanteja revision de la hoja de
htencion al cliente y cuyopn su hoja de vidajida presentada por el
bnfoque  principal  son laspresenta los cargospostulante y la
LOPEZ elaciones Interpersonales.jue ha desempefiado,comparacion con las bases
PARRALES Me considero con la suficientepe  verifica que laflel concurso y  por
1 |EXPERIENCIA
KARLA  pptitud para desempefiar de lapxperiencia presentadagonsiguiente la
AMANDA mejor forma el cargo vacante. forresponde a cargospxperiencia descrita  no
Espero que se reconsidere mijjue no cumple como:psta relacionada a lo que
bostulacién ya que conmigoDIGITADORA, 5e requiere para el cargo,
tontaran con una personafSISTENTE bor lo tanto, no cumple con
brientada al servicio social. ADMINISTRATIVA, a validacion de su
VENDEDORA ypxperiencia.
ASESOR
COMERCIAL, las
tuales son actividades
hue no evidencian,
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abores directarmente
inculadas al frabajo
social, atencion
comunitaria (o)
nteraccién directa con
grupos  sociales 0
actividades de|
acompafiamiento y

asistencia social.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Unidad de Administracion del
Talento Humano para que notifique a los postulantes la decision de este Tribunal, a través de

la plataforma tecnoldgica del MDT.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los|miembros del

Tribunat:
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TNLGA. KAREN DELGADO NAVARRO
C.C. 0704277870 .
DELEGADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO
HUMANO
ASISTENTE 4 DE TALENTO HUMANO

ING. JORGE EDUARDO CEDENO MORENO
C.C. 0704980697
DELEGADO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIALISTA DE MEDIDORES
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RESULTADOS DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

OMBRE DE LA |NST|TUC|0N EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON MACHALA AGUAS MACHALA EP
DENOMINACION DEL PUESTO: PROMOTOR SOCIAL CDP: 323712 UNIDAD ADMINISTRATIVA: UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
BRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4 GRADO 6 R.M.U: 733.00
APRUEB
CEDULA NOMBRE TIPO APELACION FECHA OBSERVACION CUMPLE SI/NO

SI/NO APELACION

En las bases del concurso se requiere 3 meses en RELACIONES

. INTERPERSONALES, ASISTENCIA SOCIAL, la postulante en su hoja de
0704729623 LOPEZ PARRALES KARLA AMANDA APELACION EXPERIENCIA NO 17/11/25 12:29 vida, presenta los cargos que ha desempeiiado, se verifica que la NO CUMPLE

experiencia presentada corresponde a cargos que no cumple
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